STATUT STOWARZYSZENIA HOSPICIUM
IM. JANA PAWLA II PRZY PARAFII N.M.P.
ROZANCOWEJ W ZGIERZU

Tozsamos$¢ Stowarzyszenia Hospicjum im. Jana Pawla 11

przy Parafii N.M.P. Rézancowej w Zgierzu okresla jego
zakorzenienie w chrzescijanskiej wizji rzeczywistosci oraz
odniesienie do Jezusa Chrystusa, ktdre uwazamy za fundament
naszego programul.

Kazdy cztowiek jest istotg duchows i fizyczna.
Wraz z dolegliwosciami fizycznymi przychodza duchowe,
domagajace si¢ wspdiczucia innych ludzi.



Rozdziak 1

Postanowienia ogoélne

1. Stowarzyszenie powolane zostalo dla sprawowania opieki paliatywno-
hospicyjnej nad ludZmi cigzko chorymi, samotnymi i niepetosprawnymi.
Stowarzyszenie bedzie uzywaé nazwy ,,Stowarzyszenie Hospicjum im. Jana
Pawta II przy Parafii N.M.P. Rézaficowej w Zgierzu”.

2. Siedzibg Stowarzyszenia jest miasto Zgierz a terenem dziatania wojewédztwo
todzkie.

3. Stowarzyszenie ma prawo Uzywania pieczeci zgodnie z obowigzujacymi
w tym zakresie przepisami.

4. Stowarzyszenie moze by¢ czlonkiem krajowych i zagranicznych stowarzy-
szen o takim samym lub pokrewnym zakresie dziatania.

5. Stowarzyszenie opiera swoja dziatalnosé na pracy spolecznej cztonkéw, moze
jednak zatrudnia¢ pracownikéw do prowadzenia swoich spraw Wy-
magajacych szczegélnych kwalifikacjii lub wylacznego zaangazowania,
Pracownikami moga by¢ takze cztonkowie Stowarzyszenia.

Rozdzial 1T
Cele i sSrodki dzialania

1. Celem Stowarzyszenia jest:

a) sprawowanie medycznej i duchowej opieki nad osobami ciezko chorymi
znajdujacymi si¢ w terminalnym okresie choroby,

b) sprawowanie opieki nad osobami samotnymi,

¢} sprawowanie opieki nad osobami niepelnosprawnymi z uposledzeniem
umystowym,

d) udzielanie pomocy rodzinom os6éb cigzko chorych w zakresie edukacii
pielegnacyjnej,

e) zjednoczenie ludzi dobrej woli, gotowych udzielaé spotecznie powyzszej
opieki i pomocy,

f) dziatanie w kierunku promocji i organizacji wolontariatu,

g) rehabilitacja oraz opieka dzienna dla oséb wymagajacych pomocy
medycznej,

h) dziatalnos¢ na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i spolecznej oséb
zagrozonych wykluczeniem spotecznym,

1) udzielanie $wiadczen opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodié

ublicznych. A
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2. Zakres przedmiotowy dziatania Stowarzyszenia:

a) propagowanie idei i metody opieki nad osobami ciezko chorymi
1 samotnymi, zwlaszcza znajdujacymi sie w terminalnej fazie choroby,

b) organizowanie konferencji, seminariéw, wyjazdéw studyjnych krajowych
1 zagranicznych w zakresie ochrony zdrowia w obszarze opieki hospicyjno-
paliatywnej,

¢) upowszechnienie informacji w zakresie swej dzialalnosci statutowej we
wspotdzialaniu z prass, radiem i telewizjg, wydajac wlasne wydawnictwa
oraz stosujac inne srodki w tym zakresie,

d) propagowanie i realizacja paliatywnej opieki pielegniarsko-lekarskiej dla
0s6b chorych,

e) pozyskiwanie srodkéw finansowych krajowych i zagranicznych potrzebnych
dla realizacji celéw statutowych Stowarzyszenia w tym przede wszystkim na
budowg i rozbudowe stacjonarnego osrodka hospicyjno-paliatywnego oraz
zabezpieczenie jego funkcjonowania,

f) dazenie do utworzenia na terenie Miasta i Gminy Zgierz stacjonarnego
osrodka hospicyjno-paliatywnego i powotanie w zwigzku z tym Rady
Hospicjum,

g) wspblpraca z Wydziatem Zdrowia, Rodziny i Polityki Spotecznej £.6dzkiego
Urzedu Wojewddzkiego w Lodzi, lokalnymi samorzadami, Narodowym
Funduszem Zdrowia oraz innymi instytucjami dla realizacji celéw
statutowych,

h) wspolpraca z krajowymi i zagranicznymi instytucjami naukowymi,
profesjonalnymi i spolecznymi,

i) opracowanie i realizacja programdéw wspierajgcych i1 pomocowych
skierowanych do oséb znajdujgcych sie w trudnej sytuacji zdrowotnej
1 finansowej,

j) samodzielnie lub w partnerstwie prowadzenie projektéw z zakresu ochrony
zdrowia i opieki paliatywno-hospicyjnej i w tym obszarze daleko idaca
wspolpraca z samorzgdami wszystkich szczebli,

k) wypelnianie zasad horyzontalnych UE oraz realizowanie planéw
i strategii  wojewodzkich 1 krajowych w zakresie ochrony zdrowia
a szczegblnie w obszarze opieki paliatywno-hospicyjne;.

3. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dzialalno$é gospodarczg. Dochody
z dzialalnosci gospodarczej Stowarzyszenia shuzg realizacji celow

statutowych Stowarzyszenia i nie mogg by¢ przeznaczone do podzialu
miedzy czlonkow Stowarzyszenia.

4. Decyzje o rozpoczgciu dziatalnosci gospodarczej oraz o przedmiocie tﬁ?

dziatalnosci podejmuje Zarzad. e ( - e



Rozdzial I¥I
Czlonkowie, ich prawa i obowiazki
1. Czlonkowie Stowarzyszenia moga byé:

a) zwyczajni,
b) wspierajacy,
¢) honorowi.

2. Cztonkami zwyczajnymi sg osoby fizyczne, posiadajgce petng zdolnos$é do
czynnosci prawnych, nie pozbawione praw publicznych, zglaszajace swoj
akces do Stowarzyszenia i przyjete na podstawie uchwaly Zarzadu
Stowarzyszenia.

3. Czlonkowie zwyczajni Stowarzyszenia majg prawo i obowigzek:

a) przestrzegac zalozen statutu i jego postanowien,
b) uczestniczyé w Walnym Zebraniu Czlonkéw z czynnym i biernym prawem
wyborczym,

c) wykonywaé uchwaty wladz Stowarzyszenia,

d) bra¢ czynny udziat w pracach Stowarzyszenia,

e) zglaszad postulaty i wnioski wobec wiadz Stowarzyszenia,

f)  realizowa¢ i propagowaé idee spotecznej opieki nad chorymi,

g) oplaca¢ skiadki, jesli zostaly one okre$lone uchwaly Walnego Zebrania
Cztonkow.

4. Czlonkami wspierajgcymi mogg by¢ osoby fizyczne, posiadajace pehna
zdolnosé do czynnosci prawnych, nie pozbawione praw publicznych oraz
osoby prawne.

5. Czionkowie wspierajacy majg prawo:

a) zglaszania postulatow i wnioskéw do whadz Stowarzyszenia,
b) udziatu Walnym Zebraniu Czlonkéw, bez prawa glosu oraz bez czynnego
lub biernego prawa wyborczego.

6. Czlonkowie wspierajacy maja obowigzek:

a) przestrzegania zatozen i postanowien statutu,

b) udzielania pomocy Stowarzyszeniu w realizacji jego statutowych zadan,

¢) udzielania pomocy finansowej Stowarzyszeniu w postaci zadeklarowanej
skiadki lub dotacji doraznych.

7. Cztonkami honorowymi Stowarzyszenia moga byé osoby fizyczne,
szczegolnie zasluzone w realizacji zalozen statutowych, ktorym ta

k
T M‘ 7 /Z

,,,,,,



godno$é nadato Walne Zebranie Czlonkéow.

8. Czlonkostwo ustaje wskutek:

a) sSmierci osoby fizycznej lub utraty zdolnosci do czynnosci prawnych
1 utraty osobowosci prawnej przez osobe prawng,

b) wykluczenia czlonka Stowarzyszenia na podstawie uchwaly Zarzadu
Stowarzyszenia w zwigzku z postawa sprzeczng z zatozeniami statutu, to

jest:

1) nieprzestrzeganie uchwal organéw Stowarzyszenia lub postanowien
Statutuy,

2) nieusprawiedliwiona nieobecno$é na dwdch kolejnych Walnych
Zebraniach Czlonkow,

3) nieoptacenia sktadek za co najmniej 3 okresy rozliczeniowe,
c) pisemnej rezygnacji ztozonej Zarzgdowi,
d) rozwigzania Stowarzyszenia.

9. Od uchwaly Zarzadu Stowarzyszenia o wykluczeniu cztonka Stowarzyszenia
przystuguje odwolanie do najblizszego Walnego Zebrania Cztonkéw.
Odwotanie musi zostaé zlozone na pismie, w terminie 30 dni od dnia
dorgczenia uchwaty Zarzadu, osobiScie w biurze Stowarzyszenia lub
listownie na adres Stowarzyszenia. Uchwala Walnego Zebrania Czlonkéw
jest ostateczna. Do czasu rozpatrzenia odwotania przez Walne Zebranie
Czionkdéw prawa wykluczonego cztonka ulegajg zawieszeniu.

Rozdzial IV

Wiladze Stowarzyszenia

1. Wtadzami Stowarzyszenia sg:

a) Walne Zebranie Cztonkow,
b) Zarzad,
c} Komisja Rewizyjna.

2. Utrata mandatu Cztonka Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej nastepuje na skutek
uplywu kadencji, rezygnacji, odwotania lub $mierci. Rezygnacje czlonek
Zarzadu lub czlonek Komisji Rewizyjnej sktada na pismie Prezesowi Zarzadu
Stowarzyszenia, a w przypadku jego nieobecno$ci lub niemoznosei

sprawowania funkcji Wiceprezesowi Zarzadu. Wniosek jest omawiany
i akceptowany przez Zarzad.

L8]

. W przypadku gdy czlonek Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej utraci mand]at
w trakcie trwania kadencji wskutek rezygnacji, odwolania lub snnerm jfgo //Z
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mandat obejmuje osoba, ktéra w poprzednich wyborach uzyskata koleing,
najwyzszg liczbg gtoséw i nie utracita biernego prawa wyborczego.

4. Wszystkie uchwaty wiladz Stowarzyszenia zapadaja zwykla wigkszoscia
gloséw przy obecnosei co najmniej potowy cztonkéw, z zastrzeZeniem pkt 9
oraz pkt 1 w Rozdziale VI. W przypadku réwnej liczby gloséw decyduje glos
przewodniczacego zebrania z ww, zastrzezeniem.

5. Kadencja wladz trwa trzy lata.

Walne Zebranie Czlonkow

6. Walne Zebranie Czlonkéw moze zostaé zwolane jako zwyczajne lub
nadzwyczajne. Kazde zawiadomienie o Walnym Zebraniu Czlonkéw musi
zawiera¢ proponowany pbrzqdek obrad i zosta¢ dorgczone 14 dni przed
terminem Zebrania. Dorgczenie moze nastgpié na wskazany przez czlonka
adres poczty elektroniczne;j.

7. Zwyczajne Walne Zebranie Czionkéw odbywa sie raz do roku, ma charakter
sprawozdawczy lub sprawozdawczo-wyborczy, a jego termin, miejsce
odbycia i porzadek obrad ustala Zarzad Stowarzyszenia.

8. Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkéw odbywa sie:

a) z inicjatywy Zarzadu,

b) na pisemne zadanie 10% ogétu czlonkéw zwyczajnych i wspierajacych,
ktérym Zarzad ma obowiazek udostepnié listy cztonkéw wraz z adresami,

¢) na wniosek Komisji Rewizyjnej.

Whiosek o zwotanie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Czionkéw musi
zawieraC proponowany porzadek obrad. Zebranie Czlonkéw zwoluje
Zarzad, dla pkt b i ¢ w terminie 1 miesiaca od zgloszenia wniosku.

9. Walne Zebranie Czlonkdw, ktdre nie dojdzie do skutku w I terminie
z powodu braku quorum, moze podejmowaé prawomocnie uchwaty w II
terminie tj. po uptywie min. 1/2 godziny, ale nie pézniej niz po uptywie
jednego tygodnia od wyznaczonej dla I terminu godziny, niezaleznie od
liczby uczestnikéw Walnego Zebrania Czionkdw.

10.Do kompetencji Walnego Zebrania Czlonkéw nalezy:

a) uchwalanie kierunkéw i programu dziatania Stowarzyszenia,
b) rozpatrywanie 1 zatwierdzanie sprawozdann Zarzadu oraz Komisji
Rewizyjnej 1 udzielanie absolutorium Zarzadowi,

¢) wybdr i odwotanie cztonkéw Zarzgdu i Komisji Rewizyjnej, /
d) wybor i odwotanie Prezesa Zarzadu, P //(
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e) rozpatrywanie i podejmowanie uchwat w sprawach wniesionych przez
Zarzad lub Komisje Rewizyjna,

f) zatwierdzanie sprawozdania finansowego,

g) podejmowanie uchwat w przedmiocie zmian statutu Stowarzyszenia,

h) podjecie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia,

i) rozpatrywanie odwotafi od decyzji o wykluczeniu czionka ze
Stowarzyszenia,

j) powolywanie i odwolywanie na wniosek Zarzadu Rady Hospicjum,

k) rozpatrywanie wszystkich spraw wniesionych przez czionkéw
Stowarzyszenia do porzadku obrad Zebrania Czlonkow,

1) ustalanie wysokosci sktadek czlonkowskich.

Zarzad Stowarzyszenia

11.Zarzad Stowarzyszenia skiada si¢ z 5 do 9 czlonkéw. Czlonkowie Zarzadu
wyblerani sa przez Walne Zebranie Cztonkéw sposréd czionkéw zwyklych
Stowarzyszenia. Czlonkowie Zarzadu Stowarzyszenia nie moga byé skazani

prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo umyslne Scigane z oskarzenia
publicznego Iub przestepstwo skarbowe.

12.Czlonkowie Zarzadu Stowarzyszenia moga otrzymywaé wynagrodzenie za
czynnosci wykonywane w zwigzku z petniong funkcjg. Szezegdtowe zasady
wynagrodzenia okresla uchwata Komisji Rewizyjne;j.

13.Do kompetencji Zarzadu nalezy:

a) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz,

b) wykonywanie uchwal Walnego Zebrania Cztonkéw,

¢) kierowanie catoksztaltem dziatalnosci Stowarzyszenia,

d) nadzor nad dziatalnosciag Rady Hospicjum,

e) zarzgdzanie majgtkiem Stowarzyszenia i jego finansami,

f) planowanie dziatalnosci Stowarzyszenia,

g) skladanie sprawozdan na Walnym Zebraniu Czlonkéw z dzialtalnosci
Zarzadu,

h) zwolywanie Walnych Zebran Czlonkdw,

1) prowadzenie ewidencji czlonkéw i spraw administracyjnych
Stowarzyszenia,

J) podejmowanie dziatan wspierajacych rozwéj Stowarzyszenia, okredlanie
gtéwnych celdw i ich skuteczna realizacia,

k) pozyskiwanie srodkéw na budowe i funkcjonowanie odrodka
paliatywno-hospicyjnego w Zgierzu,

1) pozyskiwanie $rodkéw finansowych krajowych i zagramcznych n 2/,

dalszy rozwdj Stowarzyszenia,
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m) opracowywanie i zatwierdzanie zarzadzefi oraz uchwalanie regulaminéw
stuzacych biezacej dziatalnosci Stowarzyszenia.

14.Na pierwszym zebraniu Zarzad konstytuuje sie wybierajgc Wiceprezesow,
Sekretarza, Skarbnika.

15.W razie potrzeby Zarzad moze powolaé komisje dla zatatwienia konkretnie
wyznaczone] sprawy. Cztonkami tej komisji moga by¢ osoby spoza Zarzadu,
ale jej przewodniczacym musi by¢ czionek Zarzadu.

16.Zebrania Zarzadu winny odbywaé sie przynajmniej raz na dwa miesiace,
zwoluje je prezes Zarzadu, a w przypadku jego nieobecnosci lub niemoznodci
sprawowania funkcji Wiceprezes Zarzadu. Z zebrania sporzadza sie protokél,
ktory podpisuje protokotujacy i wszyscy obecni cztonkowie Zarzadu.

Komisja Rewizyjna

17.Komisja Rewizyjna sktada si¢ z 3 do 5 czionké6w wybranych przez Walne
Zebranie Czlonkéw spoéréd zwyktych czlonkéw Stowarzyszenia. Komisja
wybiera przewodniczacego, zastepce przewodniczacego i sekretarza.

18.Czlonkowie Komisji Rewizyjne;j:

a) nie moga by¢ czlonkami organu zarzadzajacego oraz pozostawaé z nimi
w  zwigzku malzenskim, we wspdlnym pozyciu, w stosunku
pokrewienstwa, powinowactwa lub podleglosci stuzbowe;j,

b)nie byli skazani prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umyslne
Scigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe,

¢) mogg otrzymywaé z tytulu petienia funkcji w statutowym kolegialnym
organie kontroli zwrot uzasadnionych kosztow.

19. Komisja Rewizyjna kontroluje caloksztalt dziatalnodci Stowarzyszenia,
w tym réwniez Rady Hospicjum. Komisja spotyka sie w miare potrzeb.
Posiedzenia Komisji zwoluje przewodniczacy.

20.Komisja Rewizyjna:
a) przeprowadza biezace kontrole dzialalnosci Stowarzyszenia w miare
potrzeb 1 sktada pisemne sprawozdanie
z przeprowadzonych kontroli i przedstawia je na zwyczajnym Walnym
Zebraniu Cztonkéw wraz z wnioskami i terminami usuniecia uchybien,
b) wystepuje do Walnego Zebrania Cztonkéw z wnioskiem o udzielenie badz
nieudzielenie absolutorium Zarzadowi,

c¢) podejmuje uchwaly dotyczace przyznania czlonkom Zarzadu
wynagrodzenia wraz z okresleniem jego wysokosci.
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21.Przewodniczgcy Komisji ma prawo uczestniczyé z glosem doradezym

L.

w kazdym zebraniu Zarzadu lub Rady Hospicjum.

Rozdzial V

Majatek Stowarzyszenia

Majgtek Stowarzyszenia stanowia nieruchomodci, ruchomosei i fundusze
pochodzace z:

a) wplywow ze skladek,

b) darowizn, subwencji i dotacii,
¢) dziatalnosci gospodarczej,

d) innych wpltywow.

2.

Stowarzyszenie prowadzi rachunkowos¢ wedtug obowigzujgcych przepiséw.
Caly dochéd Stowarzyszenia przeznaczany jest na dziatalno$é statutowa
okreslong Rozdziale IT pkt. 11 2.

. Do podejmowania czynnosci prawnych w imieniu Stowarzyszenia

upowazniony jest Zarzad z tym, ze o$wiadczenie woli wymaga podpisu
dwoch czlonkow Zarzadu, w tym Prezesa Zarzadu lub Wiceprezesa.
Nabywanie, zbywanie lub obcigzanie majatku trwalego Stowarzyszenia
o wartosci przekraczajgcej kwote 1000 000 zt moze nastapié wylacznie
w wykonaniu uchwaty Walnego Zebrania Czlonkéw.

Zabrania sig :

a)udzielania pozyczek Iub zabezpieczenia zobowigzan majatkiem

Stowarzyszenia w stosunku do jego czionkéw, cztonkéw organéw lub
pracownikow oraz osob, z ktérymi czionkowie, cztonkowie organéw oraz
pracownicy Stowarzyszenia pozostaja w zwigzku malzenskim, we
wspélnym pozyciu albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa
w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do
drugiego stopnia albo sg zwigzani z tytulu przysposobienia, opieki lub
kurateli, zwanych dalej ,,osobami bliskimi”,

b) przekazywania majatku Stowarzyszenia na rzecz jego cztonkéw, cztonkéw
organdéw lub pracownikéw oraz ich 0séb bliskich, na zasadach innych niz
w stosunku do oséb trzecich, w szczegllnosci jezeli przekazanie to
nastepuje bezplatnie lub na preferencyjnych warunkach, /;)



¢) wykorzystywania majatku Stowarzyszenia na rzecz cztonkéw, cztonkéw

organow lub pracownikéw oraz ich oséb bliskich na zasadach innych niz
w stosunku do oséb trzecich, chyba ze to wykorzystanie bezposrednio
wynika z celu statutowego Stowarzyszenia,

d)zakupu towaréw lub ustug od podmiotéw, w ktérych uczestniczg
czlonkowie Stowarzyszenia, czlonkowie jego organéw lub pracownicy
oraz ich o0séb bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do 0séb trzecich
lub po cenach wyzszych niz rynkowe.

Rozdzial VI

Zmiana statutu i rozwigzanie Stowarzyszenia

1. Zmiana statutu i rozwiazanie Stowarzyszenia wymagaja uchwaty
Walnego Zebrania Czlonkéw, podjetej wigkszoscig 2/3 gloséw oséb
uprawnionych do glosowania, przy obecnoéci co najmniej 1/2
cztonkoéw Stowarzyszenia w I terminie, za§ w II terminie wickszoscia
2/3 gloséw cztonkow obecnych, niezaleznie od ich liczby.

2. Rozwigzanie Stowarzyszenia:

a) uchwata o rozwiq,zélniu Stowarzyszenia powinna okreslaé¢ sposob
jego likwidacji oraz cel, na jaki nastapi przekazanie pozostatego po
likwidacji majatku,

b) po przyjeciu uchwaly o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne
Zebranie Czlonkéw powohuje komisje likwidacyjna,

¢) uchwata Walnego Zebrania Czlonkéw o przeznaczeniu majatku Sto-

warzyszenia pozostatego po likwidacji podlega zatwierdzeniu przez
Sgd Rejestrowy.
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